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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 17 NOVEMBRE 2020
L’an deux mil vingt, le dix-sept novembre & vingt heures trente, le Conseil

Municipal 1également convoqué s’est réuni en séance publique a la Salle des
fétes communale sous la Présidence de Monsieur ROUSSINET Jérdme, Maire

Etaient présents Mesdames, Messieurs :

MENISSIER Martine, VILLE Gérard, ROBERT Pascal, CASERT Catherine,
MAILLARD Dany, SOURDET Joélle, DIOUY Béatrice, RENAULT
Sylvaine.

Absents et excusés : Messieurs DUROST Raphaél et GIOVANNI Philippe.

Formant la majorité des membres en exercice.

Le Président ayant ouvert la séance et fait 1'appel nominal, il a été procédé, en
conformité avec l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités
territoriales a ['élection d'un secrétaire pris au sein du conseil.

A été élue secrétaire : Madame MENISSIER Martine.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.
2121-29, L. 2123-12 a L 2123-16 et R. 2123-12 a R. 2123-22, (ajouter L.
5214-8 pour les communautés de communes, L. 5216-4 pour les communautés
d'agglomération et L. 5215-16 pour les communautés urbaines),

Considérant le droit pour tout membre d'un conseil municipal, de bénéficier
d'une formation adaptée,

Considérant l'obligation d'inscrire au budget des dépenses de formation
comprises entre 2 % et 20 % du montant total des indemnités de fonction
susceptibles d’étre allouées aux ¢lus de la collectivité.

Considérant la nécessité d’organiser et de rationnaliser 1’utilisation des crédits
annuels pour permettre 1’exercice du droit a la formation au plus grand nombre
des membres de 1'assemblée,

Considérant que chaque élu bénéficie également d'un droit individuel a la
formation (DIF) de 20h par an dont la gestion est confiée a un fonds national
géré par la Caisses des Dép6ts et Consignations pour des formations en lien ou
non avec la fonction.
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Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal les dispositions
concernant le droit a la formation :

- le coflit de la formation, les frais de déplacement et de séjour relévent des
dépenses obligatoires si 1’organisme dispensateur est agréé par le ministére de
I’intérieur,

- indépendamment des autorisations d’absence pour assister aux réunions et du
crédit d’heures pour l'exercice de la fonction, les élus salariés bénéficient, pour
leurs besoins de formation, d'un droit & s'absenter de 18 jours pour la durée du
mandat,

- les éventuelles pertes de revenus sont compensées par la collectivité dans la
limite de 18 jours de 7 heures par €lu pour la durée d’un mandat et d’une fois
et demie la valeur horaire du SMIC.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE i 'unanimité :
- de fixer ainsi les orientations en matiére de formation :

Chaque année, avant le vote du budget primitif, les membres du conseil
informent le Maire des thémes de formation souhaités afin de prévoir les
crédits nécessaires au budget primitif et de proposer a chaque élu la formation
la plus adaptée (situation géographique, stages collectifs, etc.). En fonction des
crédits disponibles, d’autres demandes pourront étre acceptées en cours
d’année.

Les demandes de formation doivent étre en relation avec la fonction d'élus,
d'un domaine spécifique de délégation ou de développement personnel
(bureautique, prise de parole...).

Compte tenu des contraintes financiéres, priorité est donnée dans [’ordre
suivant :

- aux €élus dont la demande est exprimée avant le vote du budget primitif de
I’année en cours.

- aux €lus dont la formation a préalablement été refusée en raison d'une
insuffisance de crédits,

- aux €lus n’ayant pas bénéficié de formations ou dont le nombre de jours de
formation est inférieur a celui des autres demandeurs.

- charge le Maire, de veiller au respect de ce droit pour chacun des élus,
d'autoriser la prise en charge des formations dans le respect des orientations
fixées par la présente délibération et d'informer chaque élu de la recevabilité
ou du refus motivé de sa demande dans un délai de 15 jours apres la date de
réception.

- d'inscrire au budget primitif, la somme de 700 €, correspondant a 5.8 % du
montant des indemnités versées (au minimum 2 % et plafonnée a 20 %). Ce
montant pourra étre modifié en cours d’exercice par décision modificative.

- de verser directement les frais de formation a 1’organisme dispensateur et de
rembourser aux €lus les frais de déplacements occasionnés sur présentation des
justificatifs et dans la limite de 100 kms (du baréme en vigueur pour les
indemnités kilométriques, frais d'hébergement et de restauration des agents
territoriaux et, en ce qui concerne l'utilisation des transports en commun, sur la
base du tarif le plus économique).



- de compenser les pertes de revenus éventuelles, sur présentation d'une fiche
de paie faisant apparaitre cette déduction ou d'un état de 1'employeur, dans la
limite pour la durée du mandat pour chaque élu de 126 heures plafonnées a 1,5
fois le SMIC horaire.

Extrait certifié conforme,
Fait & Chepy, le 20 novembre 2020.

Le Maire,

J.ROUSSINET
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